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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birnivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi,seni, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakf. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidlstinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebilstal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
hitin dinyada emsali goriimemis bir gafbiyetin mimessil
Olablirer. Cbren ve hle fl aziz vatani, bt aleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, butn ordulan dagtmig
e memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gafletve dalalt v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlern siyast emelleile tevhitedebilrer,
i, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dismils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad lt,bu ahval v seratinde
dah, vazife; Tirk istlalve cumhuryetin kurtamaktl
Muhtag oldugun kudret, damarianindaki asil kanda, meveuttur
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TOPCULAR ILKOKULU/ORTAOKULU



Sunus

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yap1; stratejik

amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,

toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Buytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin

citasin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Topcular Ilkokulu/Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca temel egitim mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her
turlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare
ve 0gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi

ilke edinmis bulunmaktayiz.

Topcular Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ismail UYSAL

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglanmistir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Ismail UYSAL Okul Midiuru Ibrahim Sercan TOK Midur Yardimcisi
Ahmet Faruk ATES Midir Yardimcisi Melih DUMAN Ogretmen

Ekrem KABAGOZ Ogretmen Sedef PEHLIVAN Ogretmen

Zeynel EMIR Okul Aile Birligi Baskani Vahit KAHRAMAN Ogretmen

Remzi TOPAL Okul Aile Birligi Temsilcisi Savas AKBABA Gonulli veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1950 yilinda 2 derslik bir lojmandan olusan bir binada TOPCULAR KOYU ILKOKULU adiyla egitim-ogretime bagladi.
1954-55 6gretim yilinda ilk mezunlarini verdi.

1994-95 6gretim yilina kadar yaklasik 600 6grenciyi mezun eden okulumuz 1995-96 yilinda Ilkogretim Okulu statiistine kavustu.
1994 yilinda eski bina yikilarak ayni yere 8 derslikli 2 katl1 yeni bir okul yapild1. Yapilan yeni okul tasima merkezi olarak belirlendigi icin,
Arabaci Koyt ve Ahmetgiler-Cilimli Sapak bolgesinde bulunan dgrencilerin okulumuza tasinmasina baslandi.
1996-97 yilinda ilkogretim Okulu olarak, 15 kisiden olusan ilk mezunlarini verdi.

2009 Yilinda 12 derslikli yeni okul binasi insaat1 baslatilarak 2010 yilinda bina egitim-6gretime hazir hale getirildi. 2010 y1l1 nisan
ayinda yeni binaya taginilarak egitim 6gretime burada devam edildi.

Okulumuz su anda 12 derslikli yeni binasinda hizmet vermektedir. 2012-2013 Egitim- 6gretim yilindan itibaren ilkdgretim
kurumlarinin  ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmasi sonrasinda “ Topgular Ilkokulu-Topgular Ortaokulu ” adiyla egitim-6gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DUZCE Tlgesi: CILIMLI
Topgular Mahallesi Cilimli Cad. No:17/A oo . ) .
Adres: . Cografi Konum (link): https:/ /vandex.com.tr /harita/-/CCUir-Pu
Cilimli/DUZCE
Telefon
03806817240 Faks Numarasi:
Numarasi:
http:/ /topcularilkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: 733499@meb.K12.tr Web sayfas1 adresi:
733498@meb.k12.tr http:/ /topcularortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 733499 Ogretim Sekli: Tam Giin
733498
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayisi 20
Kiz 115 Kadin 7
Ogrenci Sayist: Erkek 117 Ogretmen Sayis1 | Erkek 7
Toplam 232 Toplam |14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,5 Sube Basina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 16,58 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 4



https://yandex.com.tr/harita/-/CCUir-Pu
mailto:733499@meb.k12.tr
mailto:733498@meb.k12.tr
http://topcularilkokulu.meb.k12.tr/
http://topcularortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 1 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Simif Ogretmeni 3 1 4
Brang Ogretmeni 4 5 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 10 10 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 250 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 55m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 675 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7915 m? Mescit X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1350 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 85m?

Kantin (m2) 12 m?

Tuvalet Sayisi 21




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANA SINIFI |10 13 23
1/A 17 10 27
2/A 12 13 25
3/A 10 10 20
4/A 8 17
4/B 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 15 25
6/A 11 11 22
7/A 15 23
8/A 18
8/B 11 19

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 15 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1 16 mbit
Wi-fi Cogaltic 2
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 6100,00 3378,64

2018 1957,00 3549,36

2019 2034,00 00,00

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

e | .

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V]
MUDURU

OKUL
MUDUR
A YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

TOPCULAR iLKOKULU

STRATEJIK PLANI

(2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER Kesinlikle Katihyorum|Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

1 |lhtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. %63,45 %21,50 95.38 %7.52 %2.15
2 |Okul mudiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %3764 9%40.87 9%10.75 %9.67 %1.07
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %34.40 %27.97 %21.50 %7.53 %8.60
4 |Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 239.79 %24.73 218.28 %10.75 %6.45
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. %53.76 933.33 045.38 2%5.38 %2.15
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérigleri alinir. %27.96 %32.26 2%25.80 %8.60 2%5.38
7 |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. %56.99 %31.18 %7.53 3.22 %1.08
8 |Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. %51.61 %37.63 9%5.38 %2.15 %3.23
9 |Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %59.14 %27.96 %2.15 %9.68 %1.07
10 |Okulun ici ve digi temizdir. %31.19 %35.48 %16.13 %16.13 %1.07
11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2%30.11 %34.41 2%12.90 %15.05 %7.53
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. %34.41 225.81 2%19.35 %16.13 %4.30
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. %27.96 %24.73 13.98 0418.28 %15.05

GENEL DEGERLENDIRME| o445 19 %30.61 %12.65 %10 %4.55
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

TOPCULAR iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“ i{c PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
¢ S ANKET FOSRMU ANKET SONUCU
SIRA - Kesinlikle Kismen
atiiyorum ararsizim atiimliyorum
GOSTERGELER Katil K Katil
NO Katiliyorum Katiliyorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. %63.64 %36.36 %0 %0 %0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. %72.73 %27.27 %0 %0 %0
3 Her tlrlu 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %72.73 %27.27 %0 %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gérarim. %81.82 %18.18 %0 %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %45.45 %36.35 %9.1 %9.1 %0
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %18.18 %54.55 %27.27 %0 %0
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve klturel faaliyetler diizenlenir. %18.18 %63.64 %18.18 %0 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %90.91 %9.09 %0 %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %27.27 %54.55 %18.18 %0 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. %36.36 %63.64 %0 %0 %0
1 :)(g}rlllit;?rller, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla %54 55 %36.36 %9.09 %0 %0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %45.46 %36.36 %0 %0 %18.18
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. %45.45 %54.55 %0 %0 %0
GENEL DEGERLENDIRME %51.75 %39.86 %6.29 %0.7 %1.4
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Veli Anketi Sonuclar::

TOPCULAR iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS VELiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S:I%A GOSTERGELER K};ijll;::ﬁ?n Katillyorum | Kararsizim Kalfllli;(l)erllllm Katilmiyorum
1 intiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gérigebiliyorum. %58.95 %32.63 %3.16 %4.21 %1.05
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %58.95 %31.58 %1.05 %7.37 %1.05
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %34.74 %27.37 %12.63 %11.58 %13.68
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %43.16 %30.53 %13.68 %7.37 %5.26
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. %47.37 %37.90 %11.58 %1.05 %1.10
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %41.05 %32.63 %12.63 %6.32 %7.37
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. %50.53 %34.73 %7.37 %6.32 %1.05
8 E(;ig/gl:lljr\:f” Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip %47.37 %626.32 %3.16 %14.73 %8.42
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum. %67.37 %28.42 %4.21 %0 %0
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %36.84 %30.53 %13.68 %14.74 %4.21
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %42.11 %34.73 %6.32 %11.58 %5.26
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %37.90 %26.32 %10.52 %17.89 %7.37
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler dizenlenmektedir. %30.53 %26.32 %10.52 %12.63 %20

GENEL DEGERLENDIRME %45.91 %30.77 %8.50 %8.91 %>5.91
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giiclultikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/midurlugi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giglii Yonler

Ogrenciler Siniflardaki ortalama 6grenci sayilarinin ideal olmasi, Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilmaya istekli olmasi

Calisanlar Ogretmenlerin teknolojiden yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Ogretmenlerin ve diger
calisanlarin uyum i¢inde olmalari.

Veliler Velilerin egitim-6gretim konusunda ilgili ve destekleyici olmalar.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin ¢cok genis olmasi nedeniyle her ttirli sportif ve sosyal faaliyetin yapilabilir olmasi,
okulun ¢ok katl1 olmamasi. Binanin engelli kullanimima uygun olmasi.

Donanim

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce

Okul Aile Birliginin okulun maddi ihtiyaglarinin karsilanmas: konusunda destekleyici olmast

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

[letisim Stirecleri

Ogretmen, 6grenci ve diger calisanlar arasinda iletisim problemi yasanmamasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerdeki bagar1 kaygisinin diisitk olmasi. Akademik hedeflerinin beklenilen seviyede
olmamasi.

Calisanlar Personel sirkiilasyonunun fazla olmasz.

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun acik alanlarinin yeterli diizeyde olmasima ragmen bina ici mekanlarin yetersiz kalmasu.

Donanim

Etkilesimli tahtalarin altyapisinin tamamlanmamast.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stiregleri

Yonetici, 6gretmen ve diger egitim calisanlariin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik merkezi

hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

[letisim Stirecleri

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin olumsuz etkileri
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhiligy,
Ekonomik Okul binamizin ve donaniminin yeni olmast.
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin ytiksek olmasi,
Teknolojik Etkilesimli tahtalarin kurulmas: ve egitim siirecinde yogun olarak

kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimin mevzuata uygun olarak gerceklestirilebilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan az etkilenmesi.
Tehditler
Politik Egitim politikasimin veli ve 6grenci i¢in belirsizliklerle dolu olmasi
Ekonomik Giderler icin yeterince kaynak bulunamamasi.
Sosyolojik Veli profilindeki sosyoekonomik dtizey farkliliklari.
Teknolojik Teknolojik altyapinin tamamlanmamasi.
Mevzuat-Yasal Suirekli degisen egitim politikalar:.
Ekolojik Ekolojik bilincin diisiik olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okullagma oran yiiksek diizeyde olmakla birlikte ytizde yiize ¢cikarilamamustir.

Devamsiz 6grenci sayist azdir. Fakat sifira indirilememistir.

Okula devam eden 6grencilerimizin okula uyum sorunu yasamadig1 gozlenmektedir.

Kaynastirma 6grencilerimize yonelik BEP planlar1 yapilmakta ve destek egitim verilmektedir.

Okul 6ncesi egitimde okullasma orani istenilen diizeyde degildir.

Okula uzak bolgelerden gelen 6grencilerin tasimali egitim kapsaminda olmasi okula erisimi kolaylastirmaktadir.

N (DU W|N

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin tamamu bir tist 6grenim kurumuna devam etmektedir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerimizde akademik bagar1 kaygisi diisiiktiir. Sinavla 6grenci alan okullara yerlestirme sayis1 az olmaktadir.

2 | Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel geligimi ile ilgili calisma yapabilmek icin yeterli altyap: bulunmamaktadir.

3 | Siuf tekrar yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

4 | Ust 6grenime yonlendirme faaliyetleri diizenli olarak yapilmaktadir.

5 Ders arag gereglerine erisim konusunda problem yasanmamaktadr.

6 Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. (Annem varsa ben de varim, Kitabim servetim)
7 | Okulumuzun “Beslenme Dostu Okul” ve “Beyaz Bayrak” sertifikalar1 bulunmaktadir. Ayrica “Cevre Berat1”miz vardur.
8 | Okulumuzda bagimlilikla miicadele faaliyetleri diizenli olarak ytirutiilmektedir.

9 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimu iist diizeydedir.

10 | Okulumuzda IYEP ve DYK faaliyetleri ile Destek egitim odasi calismalar1 yiiriitiilmektedir.

11 | Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin tanilamalar1 RAM ile igbirligi icerisinde yiiriitiilmektedir.

12 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin verilmesi konusunda personel eksikliginden dolay1 problem

yasanmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzun fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi)

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Donanim eksikliklerimiz bulunmaktadair.

Temizlik ve hijyen konusunda kurumumuzun Beyaz Bayrak Sertifikas1 bulunmaktadir.

Okulumuzda giivenlik gorevlisi bulunmamasi okulu dis tehditlere acik hale getirmektedir.

Calisanlarin 6diillendirilmesi konusundaki faaliyetler yetersizdir.

Okul Aile Birligi okulun maddi ihtiyaglarmin karsilanmasi konusunda destekleyici davranmaktadir.

O P J[(D|UT|H=|WIN

Okulumuzla ilgili is ve islemler zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusmasi engellenmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen,
evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,
sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler

yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan,ahlakls, yaratic1 ve pozitif diisiinen, ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim

diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 — Atatiirk Tlke ve inkilaplarim hayata gecirmek dncelikli ilklerimizdendir.

2 — Insanlarla olan iliskilerimizde hosgoriiyii esas aliriz.

3 — Baskalarinin basarilarim takdir eder ve destek oluruz.

4 — Elestirilere ve onerilere acigiz.

5 — Hedefimize h1iz kesmeden ulasmaya cahisiriz.

6 — Ogrencilerimizin tiim potansiyellerinin ortaya ¢ikmasimi saglayacak firsatlar olustururuz.
7 — Aldigimiz kararlarin geregini yerine mutlaka getiririz.

8 — Basariya asla sinir koymayiz

9 — Dogruluk, diiriistliik ve ahlaklilik temel ilkelerimizdendir.

10 — Tiim okul paydaslari ile bir uyum icinde ¢ahsiriz, 6grenci bizim 6nceligimiz ve gelecegimizdir.

11 — Kendimize giiveniriz ve davranislarimizda tutarhyiz.

12 — Cahisanlar: tanir, yetenekleri gelistirir fikirlerine deger verir, yeni fikir iiretimini destekleriz.
13 — Cevre bilinci olusturmak, cevreyi korumak, temel ilkelerimizdendir.

14 — Olaylan biitiinciil yaklasimla ¢oziimleriz.

15 — Insan yasamim bir deger olarak kabul eder ve insan haklarina saygi duyariz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele
alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la 52)}7& bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 95 9% 97 08 99 100
PG.11b Ilkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis 60 65 70 80 90 100
olanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Okula yeni ba@lay?n ogrencilerden oryantasyon egitimine 70 75 80 85 95 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik
. . 0 10 8 6 4 2 0
yapan 0grenci orant (%)




PG.1.1.e. Okulun Cizel ;egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 90 9 o4 96 08 100
uygunlugu (%)
PG.1.1f. . C
Okul dncesi egitimde net okullagma orani (5 yas) (%) 50 60 70 80 90 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-30 Eylil
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan ¢grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi [brahim  Sercan TOK Egitim-Ogretim
o icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi siiresince
113 Devamsizlik riski gozlemlenen 6grencilerin velileri ile 6zel Simif  Ogretmenleri  ve Egitim-Ogretim
o toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Okul Idaresi stiresince
114 Okul, 6zel egl’glme lhtlyag duyan bireylerin kullanimina Okul idaresi Haziran- Eyll
uygun hale getirilecektir.
115 Gelecek y11 Ilkokul'fl baslayacak cocuklarin okul 6ncesi egitim Okul Once@ Ogretmeni 01 Eyliil-30 Eylil
almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. Okul Idaresi
116 Okula yeni uba§1ayar1 Ogrencilerin oryantasyon egitimine Okul Opsem Ogrgtmem 01 Eyliil-30 Eylil
katilmalar1 saglanacaktir. 1.51mnif Ogretmeni
117 Okul Oncesi Ogretmeni Egitim-Ogretim
o Okul 6ncesi egitimde okullasma orani artirilacaktir. Okul Idaresi stiresince

24



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢ciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin
akademik basar: diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.21a Ortaog'retlme geciste sinavla 6grenci alan okullara 5 3 4 5 v
yerlestirme orani. (%)
PG.21.c. Takdir belgesi alan 6grenci oran1 (%) 30 32 33 34 35
PG2.1.d. Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) 2 0 0 0 0
PG.2.1.e. Madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar konusunda 5 3 3 4 4
yapilan faaliyet sayis1
PG.2.1.g. e . - .
Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 2 2 3 3
PG.2.1.h. Sosyal, kiilttirel ve sportif alanlarda, yerel,ulusal ve
. 2 2 3 3 4
uluslararasi derece yapilan faaliyet sayis1
PG.2.1.i. Ders dis1 egzersiz ¢alismalarma katilan 6grenci 0 20 30 30 40
say1s1
PG.2.1;. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinden 105 100 100 100 100

yararlanan dgrenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LGS sinav sonuglari analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda ve ziimre .y )
S o Brans Ogretmenleri ..
2.1.1. |toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve gerekli dnlemler . i Eyliil Ay1
1 Okul Idaresi
almacaktir
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve | Ogretmenler Egitim-Ogretim
21.2 . o . : . .
bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir Okul Idaresi siiresince
Okul saglig1 ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin . . L.
2.1.3 |bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara Okul IdareS} ] E'gltlr‘n-Ogretlm
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir Yardimer Hizmetliler suresince
Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan e s s ey . .
214 kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri gergeklestirilecektir. Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Eylil Ay1
215 Ogrencilere yonelik dfke kontrolii ve akran zorbaligi konularinda egitim faaliyetleri [ Sinif ve Sube Rehber Egitim-Ogretim
o diizenlenecektir. Ogretmenleri stiresince
o s : Egitim-Ogretim
21.6  [Madde bagimlilig: ile miicadele konusunda egitimler diizenlenecektir. Fen Bilimleri Ogretmeni si%resinceg
Bilim sanat merkezleri ve faaliyetleri ile ilgili 6gretmenler ve veliler o .
2.17 bilgilendirilerek BILSEM siavlarina 6grenci yonlendirmeleri tesvik edilecektir. Stuf Ogretmenleri Aralik Ay1
218 Ogretmenler yetenek, ilgi alan1 ve se.rtlﬁl?alarl d'ogrultusunda ders dis1 egitim Tiim Ogre tmenler E‘gltlrp—Ogretlm
calismasi yapmalar1 konusunda tegvik edilecektir. sliresince
217 Okulumuza rehber 6gretmen gorevlendirilmesi i¢in Ilge Milli Egitim Midiirlagi ile Okul idaresi Eyliil Ay1

isbirligine gidilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlart kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini
ve uluslararasi ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 5 6 7 7 8
PG.2.2.b AB Proje sayisi 0 1 1 1 1
PG.2.2.c. Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 0 2 2 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) o ) L ) Sinif ve Sube Rehber Cere e
Okulumuzda yerel projelerle ilgili tanitim faaliyetleri diizenlenip B . Egitim-Ogretim
2.2.1. e i A . Ogretmenleri N
katilim konusunda 6gretmen ve 6grenciler tesvik edilecektir. Okul idaresi sliresince

AB'ye iiyelik siirecinde lilkemizin egitim ve 6gretim 2023 hedeflerine
nnn |yonelik ¢calismalarina midirligiimiiz personelinin ERASMUS+

- programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik
diizeyi artirilacaktir.

Egitim-Ogretim

Ingilizce Ogretmeni o
stiresince

TUBITAK proje ve yarismalarina 6grenci ve dgretmenlerin katilim1 [ Fen Bilimleri ve Matematik Egitim-égretim
2.2.3 | artirilacaktir. C)gretmeni siiresince




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Kurumsal iletisim, kurumsal yonetim, bina ve yerleske, donamim, temizlik, is giivenligi ve okul giivenligi

konularinda gelisim saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS

GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Mahalli HIE’e katilan ydnetici, gretmen ve personel sayisi 6 7 7 8 10
PG.3.2.b Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 2 2 3
PG.3.3.c. Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 1 1 1
PG.3.1.d Odiil alan personel sayist 0 2 2 3 3
PG.3.1.e Giivenlik gorevlisi sayist 0 1 1 1 1
PG.3.1.f Okulumuzun engelli erisimine uygunluk oran1 (%) 92 95 96 98 100
PG.3.1.g FATIH Projesinin altyapisinin tamamlanma orani(%) 75 80 90 95 100
PG.3.1.h Beyaz Bayrak Sertifikasi mevcut mu 1 1 1 1 1
PG.3.1a Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli oran1 (%) 100 100 100 100 100
PG.3.1.i Okulumuzun is giivenligine uygunluk orani(%) 90 90 95 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki e AN
o . g L Egitim-Ogretim
1.1.1. |gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim . . o
; ; . . N Okul Idaresi siiresince
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.
1.1.2 | Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 0diillendirilmesi saglanacaktir Okul idaresi E.g1t1r’n-0gret1m
stiresince
113 Okulumuzda gtivenlik gorevlisi istthdami saglanmasina Okul idaresi Eyldl Ay1
calisilacaktir.
114 Ol.q'ﬂumuzun engelli erisimine  uygun olmayan kisimlari Okul idaresi Temmuz-Agustos
erisime uygun hale getirilecektir.
115 FATIH Projesi altyapisimin tamamlanmasi icin girisimde BT Rehber Ogretmeni Temmuz-AHusto
| bulunulacaktir. Okul Idaresi Z-Agustos
11.6 Olfulumuzun toplu bilgilendirme sisteminin glincel kalmasi Okul idaresi E.g1t11?1-0gret1m
saglanacaktir. siliresince
1.1.7 Okpl'umuz.un i giivenligine uygun olmayan kisimlarimin uygun hale Okul idaresi Temmuz-Agustos
getirilmesi saglanacaktir.
: : - . Okul Idaresi ere . Aw s
1.1.8 Beyaz Bayrak Sertifikasinin korunmasi ve yenilenmesi i¢in gerekli Egitim-Ogretim

tedbirler alinacaktir.

Yardimct Hizmetliler

siliresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 3000 3500 4000 5000 17500
TOPLAM 2000 3000 3500 4000 5000 17500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.
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